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通山县国有资本投资运营（集团）有限公司应聘岗位表
	序号
	部门
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	岗位其他要求
	招聘人数

	1
	行政办公室
	35周岁以下
	大学本科及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类、经济学类、会计学、金融学类、财政学类、行政管理、工商管理类。
	具备较强的公文写作能力，有一定的行政管理、企业管理等知识；爱岗敬业，严谨踏实，执行能力创新能力强，善于沟通协调，富有大局意识和团队协作精神。
	2

	2
	人力资源岗
	40周岁以下
	大学本科及以上
	人力资源管理、行政管理、工商管理等管理类相关专业。
	具备人力资源师职业资格，有过硬的人力资源专业知识及较强的公文写作能力；爱岗敬业，严谨踏实，执行能力创新能力强，善于沟通协调，富有大局意识和团队协作精神。
	2

	3
	纪检监察部
	35周岁以下
	大学本科及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类、经济学类、法学类、会计学、金融学类、财政学类、工程学类、行政管理、企业管理、工商管理、政治教育类等相关专业。
	具备较强的公文写作能力，有一定的行政管理、财务管理、企业管理等知识；熟悉《公司法》《民法典》等法律法规，熟练掌握经济合同和相关法律文书起草、写作，具备较强抗压能力；中共党员优先；持有法律职业资格证者优先。
	1

	4
	战略投资规划部
	40周岁以下
	大学本科及以上
	金融、法律、财务、工程、经济学、企业管理等相关专业。
	具备相应的投融资管理、财务管理、法律和企业管理等知识；具有较强的金融市场风险分析研判和决策能力，企业投资、财务分析能力，工作创新与计划执行能力。
	2

	5
	财务管理（审计）部
	35周岁以下
	大学本科及以上
	会计、财务管理、审计等相关专业，初级及以上职称。
	具备丰富的财务知识和财务管理能力，熟悉国家各项相关财务、税务、审计等法规政策，具有中级会计师职称者优先。
	3

	备注：岗位表中所有岗位均设服务期，服务期为3年。



